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FINALIDADE

Nesta ficha do SICAP Coletor, estdo sendo requeridas informacgfes referentes as areas de
atuacéo da Instituicdo, sua misséo e a principal area de atuacéo da Instituicdo, para que se possa
conhecer o perfil das fundacdes e entidades de interesse social.

E necesséario ressaltar que é de grande importancia que as informacdes sejam prestadas
corretamente, ja que € a partir destes dados que a pesquisa académica se desenvolvera.

A Instituicdo devera preencher nesta ficha os seguintes campos:

MISSAO DA INSTITUICAO

Neste campo a Instituicdo deve informar sua misséo, que é uma frase sucinta que estabelece os
propoésitos da organizacdo e sua filosofia. Embora breve, a frase da missdo deve especificar as
razbes fundamentais para a existéncia da organizacao e identificar suas caracteristicas Unicas.

O QUE E MISSAO

“E a finalidade, a razdo de ser, a mais elevada aspiracdo que legitima e justifica social e
economicamente a existéncia de uma organizacdo e para a qual devem se orientar todos os
esforgos”. (TENORIO, 1997)

A misséo deve atender aos seguintes requisitos:
o Especificar as razdes para a existéncia de sua organizacgéo.
e Estabelecer os objetivos da organizacéo.
e Identificar as caracteristicas Unicas de sua organizacao.
o Estabelecer uma politica geral para a organizagéo.
e Abordar as iniciativas de curto e longo prazo.

Exemplo de missdo da Associacdo Comunitaria Monte Azul - SP:
“Queremos

Promover o amor ao ser humano independentemente da nacionalidade, raca, religido,
posicao politica e condigGes social e fisica.

Proporcionar oportunidades através da educacédo, cultura e saude, principalmente, para as
pessoas ndo privilegiadas se desenvolverem material, social e espiritualmente, capacitando-
as para agirem conscientemente e com amor.”

Alguns exemplos das diferengas entre os objetivos estatutarios de uma Instituicdo e a sua misséo.

Os exemplos seguintes tiveram como fonte, o site: www.gife.org.br
® FUNDACAO ABRINQ PELOS DIREITOS DA CRIANCA
e  Objetivos:

O principal objetivo é promover os direitos elementares de cidadania das criancas conforme
definido na Convencao Internacional dos Direitos da Crianca (ONU, 1989), Constituicdo
Brasileira (1988) e Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente (1990).

e Missao:

Promover a defesa dos direitos e o exercicio da cidadania da crianca e do adolescente.
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® FUNDACAO BRADESCO
e  Objetivos:

Criar e manter estabelecimentos de ensino, oferecendo ensino gratuito, voltado para a
comunidade carente.

e Missao:

Oferecer educacao formal e profissional a criangas, jovens e adultos, procurando oferecer as
comunidades carentes novas oportunidades, contribuindo para a erradicacdo do
analfabetismo e reducéo das desigualdades socio-culturais da populagdo brasileira.

® W.K. KELLOGG FOUNDATION
e  Objetivo:

Romper o ciclo de pobreza através da promocao do desenvolvimento saudavel dos jovens,
potencializando sua participagéo e capacidade de lideranca nas suas comunidades.

e Missdo:

Ajudar as pessoas a ajudarem a si mesmas, através da aplicacdo de recursos e
conhecimento para melhorar a qualidade de vida desta e das futuras geracoes.

® FUNDACAO PROJETO PESCAR
e Obijetivo:

Sensibilizar empresarios para abertura de escolas profissionalizantes dentro de empresas a
jovens de 15 a 18 anos em situagdo de risco social, dando-lhes uma iniciagdo profissional
para o mercado de trabalho.

e Missdo:

Promover agdes sociais junto a empresas através de uma franquia social que possibilite o
desenvolvimento pessoal e profissional de adolescentes em situacéo de risco social.

AREAS DE ATUACAO

Atencdo: Devido a enorme multiplicidade de areas em que uma instituicdo sem fins lucrativos atua,
procurou-se desenvolver um trabalho de adaptacéo a realidade brasileira, baseado em SALAMON, 1997 e
THE FOUNDATION CENTER, para suprir a necessidade de abranger todas as possiveis areas de atuacao
das instituigcbes do Terceiro Setor, assim como aprimorar as definicbes de quais atividades enquadram-se
em cada area.

No anexo desse capitulo, segue descrito um trabalho referencial (Descricdo das areas de
atuacado) para que a Instituicdo selecione nos dois proximos itens sua principal area de atuacgédo e
todas as areas em que atua.

® Atividade Principal/Predominante:

Selecionar a principal area de atividade econdmica da Instituicdo, dentre as constantes no
Estatuto da Instituicdo ou de sua misséo, que identifigue seu principal foco de atuacdo e
considerada a de maior relevancia.

Caso selecione a opcdao...Outros, deve-se especificar qual é esta area digitando-a no

campo que surge ao lado do campo "Principal Area de Atuacg&o" utilizando as teclas do
teclado.

Nota: Antes de selecionar a opcéo ... Outros, leia o0 Anexo com a descrigdo das areas de atuagéo.
Observou-se, que varias Instituicdes que selecionaram a opg&o ... Outros, enquadravam-se em alguma
area descrita no Anexo.
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Atencado: A éarea de atuagdo aqui selecionada pela Instituicdo serd o setor de atividade principal para
efeito de comparacfes com outras instituicbes congéneres e para estabelecer o perfil do setor.

Observagéo: A descrigdo do Grupo de Cultura, presente no anexo, referente as areas de atuagao, foi
revisada, de tal forma que todas as instituicbes que ja prestaram contas utilizando versdes
anteriores do SICAP Coletor devem rever a sua classificagdo, buscando identificar-se com grupo
que melhor descreve as atividades praticadas.

Para selecionar a area desejada siga o procedimento:

Clicar sobre o simbolo de uma seta ao lado da caixa de combinagédo para visualizar todos o0s
grupos de areas disponiveis para sele¢éo.

Para selecionar uma area, clicar com o botéo esquerdo do mouse sobre a op¢éo desejada.
Todas as Areas de Atuacao:

Neste campo a Instituicdo deve escolher as outras areas em que atua, além de sua principal
area de atuacao, quantas forem necessarias para identificar todos os setores de atuacdo da
Instituicao.

Para selecionar e excluir as areas de atuacgéo siga o procedimento:

Selecione 0 nome da area de atuacdo em que a Instituicdo atua, depois clique com o
botdo esquerdo do mouse sobre o simbolo “de uma méo”, ao lado do campo “Todas as
Areas de Atuacdo”, que aponta para o campo a direita “Outras areas de atuacdo da
Instituicdo” (campo das areas em que a Instituicdo atua). Automaticamente a opgao sera
transferida para este campo. Também é possivel selecionar uma area clicando duas vezes
com o botdo esquerdo do mouse sobre a area escolhida.

Caso deseje retirar uma area selecionada anteriormente, clique sobre a area desejada,
depois no simbolo “de uma mao” que aponta para o campo a esquerda “Todas as areas de
atuacdo”. Automaticamente a opcgéo sera removida.
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DESCRICAO DAS AREAS DE ATUACAO

Caso_a sua Instituicdo atue em mais de uma das areas descritas neste anexo, indicar
apenas a area de atuacdo predominante, que concentra a maior parte dos esforcos e
recursos. Em “Outras areas de atuacdo da Instituicdo”, na ficha Missdo e Finalidade,
indigue as outras areas de atuacdo/atividade da Instituicdo de menor predominancia.

GRUPO 1 — CULTURA

Organizacdes cujos objetivos sejam promover o entendimento do conjunto de caracteristicas
humanas que ndo sdo inatas, e que se criam e se preservam ou aprimoram através da
comunicacdo e cooperacao entre individuos em sociedade. Ou ainda, que busquem o
entendimento do processo ou estado de desenvolvimento social de um grupo, um povo, uma
nacdo, que resulta do aprimoramento de seus valores, instituicdes, criacdes, Ccivilizagéo,
progresso.

Que desenvolvam atividades ligadas ao desenvolvimento intelectual dos individuos: saber,
ilustracdo, instrucéo; ou o aspecto da vida coletiva, relacionados a producdo e transmissdo de
conhecimentos, a criacdo intelectual e artistica. Que busquem a compreensédo e o entendimento
do conjunto complexo dos cddigos e padrdes que regulam a acdo humana individual e coletiva, tal
como se desenvolvem em uma sociedade ou grupo especifico, e que se manifestam em
praticamente todos os aspectos da vida: modos de sobrevivéncia, normas de comportamento,
crencas, instituicdes, valores espirituais, criagbes materiais, etc.

Inclui: museus, planetarios, programas e atividades de preservacgao histérica ou patrimonial;
grupos ou servicos a artistas, atores, comediantes, escritores, ou escolas da humanidade;
programas que promovam as expressdes artisticas de grupos étnicos e da cultura, escolas de arte
e de representacgdo, estudios e centros.

N&o inclui: servigcos que promovam entendimento internacional e a manutencéo de boas relacdes
entre nacdes através de programas culturais (ver Atividades Internacionais), atividades de
comunicacao, educacao, lazer e esportes.

CULTURA E ARTES

® FEventos de carater cultural

Promocdéo, arrecadagdo de recursos, administracdo, organizacdo de eventos nacionais e
internacionais e servicos de agentes de artes de variedade, em um local geografico
especifico.

® Artes visuais, arquitetura e artesanato

Producdo, disseminacdo e exposicdo de artes visuais, arquitetura e artesanato; inclui
escultura, sociedades de fotografia, pintura, desenho, centros de design e associacdes de
arquitetura.

® Escolas de Arte

Escolas e organizagbes que promovem a educacdo em uma variedade de disciplinas
artisticas.

® Arte de representar e cultura artistica

Centros e escolas de arte de performance, companhias e associac¢des; inclui teatro, circos e
representacdo circense, danca, balé, coreografia, teatro musical, 6pera, orquestra, coral,
grupos musicais e de composi¢do de musicas.
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® Bibliotecas

Bibliotecas de ciéncias, de medicina, de direito, académicas e outras. Inclui as bibliotecas
publicas, de colecionadores e arquivos de documentos histéricos.

® Sociedades histéricas, literarias e humanisticas

Grupos que promovem o estudo, ensino e apreciacdo da humanidade, a harmonizacdo do
ser humano, preservacdo de artefatos histéricos (arqueologia), preservacao do patrimoénio
cultural e artistico, comemoracdes de eventos histéricos; inclui sociedades histéricas,
centros de estudo, centros de difusdo, informacdo, o estudo, a pesquisa e treinamento
logoséficos e outros, sociedades de literatura e poesia, associacGes de linguagem, filosofia,
ética, promogdo de leitura, memoriais de guerra, paz e de veteranos, restauracdo e
preservacdo de edificios de importancia arquitetdnica e histérica, fundos e associacdes
comemorativas (por exemplo: 500 anos da Descoberta do Brasil).

® Sociedades étnicas ou raciais

Organizagbes cujos programas promovem a expressao artistica ou cultural, particularmente,
de comunidades étnicas ou raciais ou da sua cultura. Por exemplo: centro de cultura
hispéanica.

® Museus

Museus em geral e especializados em arte, histéria, ciéncia, tecnologia e cultura, histéria
natural, esportes, planetarios, museus maritimos e outros.

® Arte popular e/ou folclérica

Organizagbes engajadas em promover, produzir ou representar formas de arte apreendidas
informalmente, e transmitidas em contextos especificos - como o étnico, religioso,
linglistico, ocupacional ou de grupos regionais.

OUTROS DE CULTURA E ARTES

® Outras organizacBes com propédsitos multiplos, de suporte e servi¢cos, de auxilio, e
aconselhamento, padronizacao, ajuste e de controle, nas areas da cultura e das artes.

® COutras organizac8es de cultura e artes, ndo incluidas nos itens anteriores.
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GRUPO 2 — COMUNICACAO E MiDIA

Organizacdes voltadas para a difusdo de conceitos, imagens e mensagens em diferentes meios
(filme/video, livros e publicacdes, jornalismo, radio/televisao, midia).

Os servigos de radiodifusdo, compreendendo a transmissdo de sons (radiodifusdo sonora) e a
transmissdo de sons e imagens (televiséo), a serem direta e livremente recebidas pelo publico em
geral.

COMUNICACAO E MIDIA

® Veiculos de comunicacéao

Producédo e disseminagdo de informagdo e comunicacdo; inclui radio e estacdes de TV,
publicacao de livros, revistas, jornais, boletins, producao de filmes/videos e holografia.

® Organizac8es instituidas observado o disposto no Decreto de N° 52.795 de 31 de
Outubro de 1963, que regulamenta os Servi¢cos de Radiodifusdo no Brasil.

OUTROS DE COMUNICACAO E MIDIA

® Outras organizacdes com propoésitos multiplos, de suporte e servi¢os, de auxilio, e
aconselhamento, padronizacdo, ajuste e de controle, nas é&reas da midia e
comunicacao.

® Outras organizacdes de comunicacao e midia, ndo incluidas nos itens anteriores.
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GRUPO 3 — ESPORTE E LAZER

Organizacdes que promovam atividades que contemplem exercicios fisicos praticados com
método, individualmente ou em equipes; e/ou atividades de lazer e recreacéo, voltadas tanto para
um grupo quanto para individuos isoladamente.

LAZER E RECREACAQO

Clubes esportivos

Promocéo de esporte para amadores, treinamento de esportes, treinamento fisico, servicos
de competicBes esportivas e eventos, clubes de caca e pesca, ligas esportivas e outras
atividades esportivas.

Clubes sociais, de lazer e recreacao

Promocao de facilidades de recreagéo e servigos para individuos, para grupos ou para a
comunidade; inclui associacdes de recreacéo, clubes sociais, clubes de homens e mulheres,

academias de ginastica.

Acampamentos de recreacdo e de esportes
« Ligas atléticas profissionais.

» AssociacOes atléticas de estudantes.

« InstituicBes que promovem o esporte para o desenvolvimento da comunidade ou de
insercdo do individuo (criancas e adultos) na sociedade.

Parques e parquinhos de recreacao; centros recreacionais para a comunidade.

« Outras organizacdes com propdsitos multiplos, de suporte e servicos, de auxilio, e
aconselhamento, padronizacéo, ajuste e de controle, na area de recreacao.

CLUBES DE SERVICOS

Clube de servicos

Organizacdes de soOcios provendo servicos para seus membros, ou para comunidades
locais. Por exemplo: Lions e Rotary Clube.

OUTROS DE ESPORTE E LAZER

Outras organizagdes com propdsitos multiplos, de suporte e servi¢cos, de auxilio, e
aconselhamento, padronizacgao, ajuste e de controle, na area de clubes de servigos.

Outras organizacbes de esportes, lazer e recreacdo e clubes de servigcos, nédo
incluidas nos itens anteriores.
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GRUPO 4 — EDUCACAO E PESQUISA

Organizacdes que desenvolvem 0s mais variados tipos de suporte a qualquer campo relacionado
com a area de educacdo e de pesquisa académica, sdo os componentes deste Grupo que
descreve as areas de atuacao.

Da mesma forma, integram o Grupo de Educacédo e Pesquisa as instituicdes voltadas para a area
educacional através de atividades que estimulam o setor académico, administram problemas e
aprimoram 0s servigos prestados, - sejam elas formalmente constituidas com este objetivo, visem
apenas prestar assisténcia (exceto escolas de arte e de representacéo), e ainda organizacdes que
administram ou dao suporte a essas entidades envolvidas com o ensino.

For fim, também sdo consideradas as instituicbes cujo propésito basico € o de promover
oportunidades que permitam a conclusdo da educacao formal e possibilitem a sua continuidade; e
organizacBes que oferecem servicos relacionados a educacdo para estudantes ou para as
préprias escolas.

Inclui: escolas de linguas e programas de leitura para criancas e adultos, servicos para aplicacao
de testes educacionais e vocacionais, programas de viagens escolares, programas de prevencao,
grupos de pais/parentes e professores e outros programas desenvolvidos para aumentar a
participacdo dos pais/parentes na escola.

Pesquisas e estudos cientificos, realizados nas mais diversas areas e setores existentes, fazem
parte deste Grupo de classificacao.

EDUCACAO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS

® Educacdo Elementar, Primaria e Secundaria

Atividades educacionais exercidas em nivel primario, secundario e elementar; que, também,
desenvolvem projetos recreativos para criangas em idade pré-escolar, escolas de educagdo
infantil ou pré-escola, que ndo sejam bercarios ou creches (ver Assisténcia Social).

EDUCACAO SUPERIOR

® FEducacéo superior (nivel universitario)

Educacéo superior, provendo diplomas universitarios, universidades, faculdades, escolas de
administragdo, escolas de direito, escolas de medicina etc.

® Educacéao superior de pés-graduacéao

Sao representados por cursos de mestrado, doutorado, pos-doutorado, especializacdo a
graduados, MBA's etc.

EDUCACAO ALTERNATIVA E DE ADULTOS

® Escolas técnicas e vocacionais

Escolas técnicas e vocacionais, especializadas em educacdo para capacitacdo de
individuos visando o trabalho; escolas de comércio; treinamento paralegal; escolas de
secretariado. Nao inclui as escolas de capacitagdo e treinamento para insercdo ou
integracao do individuo no mercado de trabalho (ver Emprego e Capacitacao).
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Escolas de linguas
Educacéo especial para alunos superdotados

Educacéo especial para alunos com problemas auditivos, de visdo, com problemas
em aprendizagem e outros

Escolas de prevencao e reformatorios
Organizacdes que realizam testes vocacionais e educacionais
Educacdo continuada para adultos

Instituicdes engajadas em prover educacdo e treinamento em adicdo ao sistema de
educacédo formal; escolas de educacao continuada, escolas por correspondéncia, tele-curso,
cursos supletivos de primeiro e segundo graus, escolas noturnas, promocdo de
alfabetizacdo e programas de leitura.

Organizac8es Estudantis

Centros académicos, grémios de estudantes.

Organizacdes de apoio as Instituicbes de Ensino Superior Credenciadas
conforme a Lei No. 8.958, de 20/12/1994 e Portaria Interministerial
MEC/MCT No. 2.089, de 08/11/1997.

OUTRAS ORGANIZACOES DE APOIO AS INSTITUICOES DE _ENSINO

SUPERIOR

Outras organizacbes de apoio as instituicbes de ensino superior ou de apoio a
unidades de uma universidade, faculdade ou seus departamentos.

OUTRAS INSTITUICOES DE EDUCACAQO

® COQutras organizacdes com propoésitos miltiplos, de suporte e servicos, de auxilio, e

aconselhamento, padronizacgao, ajuste e de controle, na area da educacéo.
PESQUISA

® Pesquisa médica
Pesquisa no campo médico; pesquisa de doencas especificas, distirbios ou de disciplinas
médicas; institutos de pesquisa ou atividades que tenham como objetivo o avango no
conhecimento sobre doencgas e sobre a medicina.

® Ciéncia e tecnologia
Pesquisa em ciéncias naturais (fisica, matematica, quimica e biologia), engenharia e
tecnologia, biotecnologia, geologia, anatomia humana/fisiologia e anatomia de animais.

® Ciéncia marinha/oceanografia

® Ciénciabotéanica

® Astronomia

® Pesquisa espacial e de aviacdo

® Ciéncias sociais e estudos politicos

Organizagbes que promovem o estudo, ensino e pesquisa em uma ou mais areas da ciéncia
social, abrangendo antropologia/ciéncia comportamental, ciéncia politica e sociologia;
programas de pesquisas interdisciplinares como estudos sobre a populacdo negra, estudos
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étnicos, estudos sobre a classe trabalhadora, estudos regionais e urbanos, da area politica
etc. Nao estdo incluidos os Partidos Politicos (ver Defesa de Direitos e Atuacgéo Politica).

® OQutras organizacbes com propoésitos multiplos, de suporte, servigos, de auxilio e
aconselhamento, padronizagdo, ajuste e de controle e outras organizacdes de
pesquisa com propésitos multiplos.

OUTROS DE EDUCACAO E PESQUISA

® COutras organizacfes de educacao e pesquisa ndo incluidas nos itens anteriores.
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GRUPO 5 — SAUDE

Organizacdes engajadas em atividades voltadas para a area de saude, atuando das mais variadas
formas; seja provendo cuidados medicinais basicos, servicos gerais ou especializados,
administracdo e suporte de servigcos ligados a salde, tratamentos hospitalares, ou auxiliando em
processos de reabilitacéo.

Este grupo de classificagdo contém organizacdes que através da assisténcia a salilde promovem o
bem-estar dos individuos, tratamentos genéricos, prevencao a doengas e reabilitacdo médica aos
defeituosos fisicos. Também sao levadas em conta as atividades de financiamento a tratamentos
médicos, seguros de salde, hospitais, asilos ou casas de convalescentes, além de outros tipos de
tratamentos médicos bésicos; salde reprodutiva, fertilidade e servicos de planejamento familiar,
servicos de saude publica, disseminacdo de informagdo para controle de doencas e para
prevencao, terapia ocupacional; cuidados relacionados a saude mental e atendimento psiquiatrico,
servicos de suporte a saude através de bancos de sangue, bancos de érgaos, transporte médico
de emergéncia, entre outros.

Uma outra categoria de organizacdes que integra o grupo de Saude é aquela que promove a
pratica de comportamento ético na area da saude.

HOSPITAIS E REABILITACAO

® Hospitais
Tratamento e cuidados médicos realizados por hospitais gerais, especializados e de
urgéncia médica a pacientes internados. Nao inclui os hospitais psiquiatricos.

® Hospitais de reabilitacéo

Terapias de reabilitacdo para individuos que sofrem danos decorrentes de
problemas/alteracdes genéticos ou doengas que requerem extensivos tratamentos de
fisioterapia. Outras formas de tratamento também sé&o classificadas de acordo com este
critério, assim como cuidados destinados a pacientes internados que apresentam a
descricao feita.

® Ambulatérios hospitalares

SANATORIOS

® Tratamentos a pacientes internados

Com doenca de degeneragdo da saude, tratamento residencial assim como servigos de
primeiros socorros; incluem lares para os idosos, hospitais para deficientes fisicos.

CASAS DE REPOUSO

® Casas de Repouso

Cuidados a pacientes internados convalescentes, atividades voltadas ao tratamento
residencial, assim como servi¢os de cuidados basicos de salde; lares para idosos, casas de
repouso para deficientes fisicos graves.

SAUDE MENTAL E PRONTO-SOCORRO PSIQUIATRICO

® Hospitais psiquiatricos

Tratamentos e cuidados para pacientes internados devido a distlrbios mentais.
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Tratamento da salide mental

Educacéo e tratamento de portadores de doenca mental; centros comunitarios de saude
mental, hospitais de internacdo em tempo parcial do paciente, centros de reabilitacéo,
fisioterapia, entre outras formas de se realizar tal tratamento.

Centros de orientacdo e tratamento a pessoas com comprometimento mental de carater
hereditario, afetando o desenvolvimento intelectual e o comportamento do paciente -
Sindrome do X-Fragil — ou de seus familiares.

Pronto-socorro psiquiéatrico

Aconselhamento e tratamentos externos a pacientes em situacBes de crises de salde
mental aguda; prevencao de suicidio, suporte a vitimas de agressodes e abusos.

Outras instituicbes

Que promovem a orientagdo ou tratamento de dependéncia de drogas e alcool, depressao,
esquizofrenia, TOC — Transtorno Obsessivo Compulsivo e distarbio bi-polar do humor.

Outras organizagdes com propésitos multiplos, de suporte, servigos, de auxilio e
aconselhamento, padronizagao, ajuste e de controle, na area de saiude mental.

OUTROS SERVICOS DE SAUDE

Saude publica e educacao sobre qualidade de vida

Promocéo da saude publica e de educacdo em saude; fiscalizacdo sanitaria e de perigos
sanitarios potenciais (controle epidemiolégico), treinamento e servicos de primeiros
socorros, as atividades voltadas para o planejamento familiar.

Tratamento de salude focado para clientes externos

OrganizacBes que provém, fundamentalmente, servicos médicos a clientes externos, isto é,
clinicas médicas, centros de vacinacao.

Servi¢cos médicos de reabilitacdo

Tratamento terapéutico externo a pacientes; centros de tratamentos naturais, clinicas de
ybga, e centros de terapia.

Hospital-dia e centros de servicos de emergéncia

Servicos para pessoas que necessitem de tratamentos imediatos; servicos de pronto-
socorro e tratamentos de emergéncia de paramédicos, programas de traumas e choques, de
ambulancias e remocao, internagdes rapidas.

Terapia Ocupacional

Centros de tratamento de problemas relacionados a fertilidade
Educacao sexual

Controle de doencgas sexualmente transmissiveis

Outras organizagdes com propésitos multiplos, de suporte, servigos, de auxilio e
aconselhamento, padronizacdo, ajuste e de controle, na area de servicos relacionados
com saude.

OUTROS DE SAUDE

Outras organiza¢des de saude, ndo incluidas nos itens anteriores.
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GRUPO 6— ASSISTENCIA SOCIAL

Organizacdes e instituicbes provendo servicos humanitarios e sociais para a comunidade ou para
uma populacéo-alvo.

Trata-se de organizacBes que garantem 0 acesso aos bens e servicos sociais basicos com
gualidade, para os destinatarios da assisténcia social. As acdes de tais instituicbes sdo
implementadas tendo o &mbito familiar como seu principal referencial, visando o desenvolvimento
integral dos beneficiados ao contribuir, independentemente da maneira que for, para a melhoria
das condic¢des de vida das populagfes excluidas do pleno exercicio de sua cidadania.

As organizacdes voltadas para agbes emergenciais, conseqientes dos mais variados tipos de
acontecimentos (incéndio, chuvas que provocam alagamentos e deslizamentos de habitacgdes;
entre outros); assim como as preocupadas com capta¢éo, geracdo e manutencédo de renda para
comunidades carentes, integram também o Grupo de Assisténcia Social.

ASSISTENCIA SOCIAL

® Prover bem-estar, servigos e cuidados as criangas

Amparo as criangas carentes, trabalhos de assisténcia social focados nas criancas, servigos
de adocgdo, centros de desenvolvimento da crianc¢a, creches e berc¢érios.

® Prover bem-estar e servicos aos adolescentes

Amparo a adolescentes carentes, atividades diretas com os adolescentes, servicos de
prevencao a delinqiiéncia, a gravidez precoce, abandono de escola, centros e clubes para
adolescentes, programas de trabalho a adolescentes, escotismo e outros; como, por
exemplo: ACM (Associacdo Cristd de Mogos).

® Servicos a familias

OrganizagOes que promovem a protecdo a familia, a infancia, & maternidade, a adolescéncia
e a velhice. Realizam servicos para familias, educacdo de pais e da familia, agéncias e
Servigos para maes e pais solteiros, assisténcia e protecao a violéncia na familia.

® Acbes de prevencdo, habilitacdo, reabilitacdo e integragdo a vida comunitaria de
pessoas portadoras de deficiéncia
Assisténcia aos deficientes fisicos; através de hospitais outros que ndo sejam psiquiatricos,

mas apresentem facilidades para o transporte e locomocao, recreacdo e outros servicos
especializados.

® Assisténcia aos idosos

OrganizacBes provendo tratamentos geriatricos; servicos de tratamento em hospitais,
servicos de empregadas e enfermeiras, facilidades para transporte, recreacdo, programas
de alimentag&o e outros servicos relacionados a cidad&@os idosos (néo inclui casas para
idosos — ver Desenvolvimento e Habitagc&o).

Servicos de auto-ajuda e outros servigcos sociais pessoais

Programas e servi¢cos de auto-ajuda e desenvolvimento; grupos de suporte, aconselhamento
pessoal, aconselhamento financeiro e servicos de administracéo financeira.
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Outras organizacdes com propésitos multiplos, de suporte, servicos, de auxilio e
aconselhamento, padronizagao, ajuste e de controle, na area da assisténcia social.

EMERGENCIAS

Prevencdo, assisténcia e controle de desastres e de emergéncias

Organizagbes que trabalham na prevencéo, previsdo e controle, procurando amenizar os
efeitos de desastres (enchentes, incéndios, maremotos, terremotos, tornados etc.) educando
ou de outra maneira, preparando os individuos para reagir da melhor maneira possivel aos
efeitos dos desastres, ou provendo alivio para as vitimas desses desastres; inclui defesa
civil, servicos de salva-vidas etc.

Assisténcia arefugiados
Organizac¢@es provendo alimentos, roupas, abrigo e servigos para refugiados e imigrantes.

Outras organizagdes com propédsitos multiplos, de suporte, servigos, de auxilio e
aconselhamento, padronizacdo, ajuste e de controle, na area de assisténcia a
emergéncias sociais.

GERACAQO E MANUTENCAO DE RENDA

Geracdo e manutencdo de renda

OrganizacBes que objetivem oferecer garantias de beneficios a pessoas portadoras de
deficiéncia ou idosos que comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutencdo ou
de té-la provida por sua familia. Inclui: as organizacdes que garantem o sustento financeiro
e outras formas diretas de servicos para pessoas incapazes de se sustentar. Por exemplo:
programa de renda-minima.

Assisténcia material

OrganizagBes que ofertam comida, roupas, transporte e outras formas de assisténcia a
comunidades de baixa renda ou de excluséo social; centros de distribuicdo de renda, roupas
e alimentos.

Outras organizagdes com propésitos multiplos, de suporte, servigos, de auxilio e
aconselhamento, padronizacdo, ajuste e de controle, nas éareas de geragcdo e
manutenc¢ao de renda.

OUTROS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Outras organizac8es de assisténcia social ndo incluidas nos itens anteriores.
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GRUPO 7 — MEIO AMBIENTE E ANIMAIS

Organizacdes cujos programas tém como foco a preservacdo e protecdo do meio ambiente,
conservacdo, manejo, aproveitamento e desenvolvimento de recursos naturais (terra, vegetacgéo,
agua, ar e energia), controle ou eliminacdo de substancias téxicas (também do tipo pesticidas) e
radioativas, zelar por florestas naturais e jardins botanicos; desenvolver projetos de planejamento,
embelezamento e conservacdo urbana e de espacos abertos; promover a educacéo e a difusdo de
informacdes a respeito do meio ambiente.

As organizagbes ou atividades voltadas para o cuidado, a assisténcia, a protecdo ou o
entendimento da vida dos animais selvagens ou em extingdo, tanto de animais domésticos quanto
animais de criacéo, também fazem parte deste Grupo.

Também integram o grupo de Meio Ambiente e Animais as organiza¢fes que tenham por objetivos
pesquisar, incentivar o desenvolvimento e melhorar os recursos nutricionais, incluindo o setor de
biotecnologia.

No campo da agricultura e pecuaria, integram o grupo: a obtencéo de informacdes e tecnologias
relacionadas com o desenvolvimento de novas cultivares; a obtencdo de informacdes sobre
praticas culturais adaptadas as caracteristicas de cada cultura pesquisada; estudos sobre o
controle de plantas daninhas, manejo integrado de pragas, fertilidade do solo e nutricdo de
plantas, avaliagdo de danos e controle de doencas e pragas; estudo de sistemas e préticas de
conservacao do solo; pesquisa sobre sistemas diversificados de producdo agricola; pesquisa na
area de biotecnologia, nos mais diversos campos do setor agropecuario; difusdo de tecnologia.

MEIO AMBIENTE

® Controle e reducéo da poluicéo

OrganizacGes que fomentam a despoluicdo do ar, da agua, reducdo e prevencdo da
poluicdo sonora, controle da radiagdo, controle do despejo de residuos perigosos e de
substancias toxicas poluidoras do meio ambiente; que promovem programas de eliminagdo
de residuos, programas de reciclagem e que lidam com o aquecimento global do planeta.

® Protecdo e conservacdo dos recursos naturais

Conservacao e preservacdo de recursos naturais; inclui terra, agua, energia e vegetacdes
de uso geral e aproveitamento publico; politicas de conscientizacdo sobre a limitacdo e o
bom uso de tais recursos.

® Embelezamento do ambiente e aumento de areas verdes

Organizagbes que trabalham com a manutencgéo de jardins botanicos, cultivo de viveiro de
plantas, programas de horticulturas e servicos de paisagem, campanhas de preservacao de
parques, lutam a favor do aumento das &reas verdes em lugares urbanos ou rurais, e
programas de embelezamento das cidades e estradas; que promovem campanhas contra
jogar lixo em lugares publicos etc.

® Treinamento, capacitacdo e disseminacdo de informacgdes

Organizagbes que se preocupam com 0 treinamento e a capacitacdo de recursos humanos
com a intencdo de disseminar informacdes sobre meio ambiente, e se voltam para a
conscientizacéo da populagéo.
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® OQutras organizac6es com propoésitos multiplos, de suporte, servigos, de auxilio e

aconselhamento, padronizacgao, ajuste e de controle, na &rea de meio ambiente.
ANIMAIS

® Protecdo e promoc¢do do bem-estar dos animais
Servicos de protecdo de animais; abrigos de animais, sociedades e clubes de animais (como
observadores de passaros); preservacao de viveiros de peixes e outras espécies aquaticas,
principalmente, do mar.

® Preservacdo e protecdo de animais selvagens
Preservacéo e protecdo de animais selvagens; por meio de santudrios, viveiros e abrigos.

® Preservacao e protecdo de animais em extingéo

Preservacdo e protecdo de animais em extin¢cdo; por meio de santuarios, viveiros e abrigos.
Zoolbgicos e Aquérios de exposicédo publica

Servigos veterinarios

Hospitais, clinicas e servigcos para animais domésticos, bichos de estimacao e de criacao.
Treinamento de animais

Outras organizacdes com propésitos multiplos, de suporte, servicos, de auxilio e
aconselhamento, padronizacgao, ajuste e de controle, de protecdo aos animais.

NUTRICAO, ALIMENTOS E AGRICULTURA

Preservacdo de fazendas, conservacédo de solo e dgua

Com propositos para a agricultura e pecuaria, manejo de gado e outros programas agricolas
como irrigacdo, bancos genéticos de plantas de uso na agricultura de alimento;
desenvolvimento de programas de nutricdo animal.

A obtencéo de informacdes e tecnologias

Relacionadas com o desenvolvimento de novas cultivares; a obtencdo de informacdes
sobre praticas culturais adaptadas as caracteristicas de cada cultura pesquisada; estudos
sobre o controle de plantas daninhas, manejo integrado de pragas, fertilidade do solo e
nutricdo de plantas, avaliagdo de danos e controle de doencas e pragas; estudo de sistemas
e préaticas de conservacdo do solo; pesquisa sobre sistemas diversificados de producéo
agricola; pesquisa na é&rea de biotecnologia, nos mais diversos campos do setor
agropecuario; a difusdo de tecnologia.

Desenvolvimento de tecnologias para a agricultura e pecuaria.

OUTROS DE MEIO AMBIENTE E ANIMAIS

Outras organizacGes de meio ambiente, animais e nutricdo, alimentos e agricultura,
ndo incluidas nos itens anteriores.
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GRUPO 8 — DESENVOLVIMENTO E HABITACAO

Organizacdes que promovem programas e prestam servicos para melhorar o bem-estar
econdmico e social da sociedade em geral, ou de comunidades especificas.

Organizagdes que tenham por objetivo unificar, fortalecer e construir o espirito de comunidade
com o intuito de promover a capacidade de sua organizagéo, para melhorar a qualidade de vida da
populagédo; atividades centradas no desenvolvimento e melhoramento de servigcos a comunidade
através das associagdes de bairro ou de moradores.

Uma forma especifica de proporcionar o bem estar em questéo, que integra este Grupo, € garantir
moradia adequada para os individuos, familias e para a comunidade a partir de desenvolvimento,
construcdo ou reforma de moradias, abrigos e outras moradias temporarias ndo recreacionais;
assim como, servicos para atender individuos e familias na locacéo ou aquisicdo de propriedades.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E COMUNITARIO

® OrganizagGes de comunidades e de bairros

OrganizacgBes que trabalham para melhorar a qualidade de vida da comunidade ou bairros,
estimulando desenvolvimento local, cooperativas de pessoas pobres ou desprovidas de
recursos, centros civicos, associacdes de bairro ou de uma comunidade etc.

® Desenvolvimento econdmico

Programas e servi¢os para melhorar a infra-estrutura e a capacidade econdmica; construcao
de infra-estrutura como estradas, assisténcia técnica e consultoria administrativa,
organizac@es rurais de desenvolvimento. Promoc¢éo de eventos de abrangéncia nacional ou
internacional, relacionados com os segmentos de natureza, industrial, comercial, agricola,
de prestacao de servicos, de atracdo e desenvolvimento turistico ou de pélos turisticos.

® Desenvolvimento social

OrganizagBes que trabalham para melhorar a infra-estrutura e a capacidade institucional
com o objetivo de aliviar problemas sociais e melhorar o bem-estar publico em geral.

® Microcrédito e microfinancas

As microfinangas representam um segmento do setor financeiro voltado para um publico
cujas necessidades ndo sdo propriamente atendidas pelas instituicdes tradicionais. O
microcrédito é a concessao de crédito produtivo a microempreendedores e individuos cujo
acesso a fontes regulares inexiste ou é restrito. Os clientes tipicos de microfinancas sdo
pessoas de baixa renda e microempreendedores, formais e informais, e cooperativas de
producdo e servigcos, que ndo tém acesso as instituicbes financeiras formais. Em areas
rurais estes clientes sdo pequenos fazendeiros e individuos envolvidos em atividades
geradoras de pequenas rendas. Nas areas urbanas a gama de clientes é mais variada,
incluindo pequenos lojistas, artesaos, vendedores ambulantes etc. No Brasil, até margo de
1999, as ONGs que operavam com microfinangas estavam sujeitas a lei da usura, que
impedia que qualquer instituicdo financeira ndo regulada cobrasse mais de 1% de juros ao
més. Isto era impeditivo para que as operagdes de microfinancas empreendidas por essas
organizagdes se tornassem auto-suficientes. A criacdo das OSCIPs, isentas da lei de usura,
inserida numa motivacdo mais ampla, foi o primeiro passo em termos de regulamentacao
dado pelo governo com o objetivo de fazer com que estas ONGs operassem de maneira a
tornar seus negocios de microfinancas auto-suficientes. As OSCIPs sdo organizacfes nao
governamentais sem fins lucrativos que, dentre varias caracteristicas distintas das ONGs,
tém autorizacdo para mobilizar recursos externos para microfinangas.

FONTE: http://www.bndes.gov.br/programas/sociais/microcredito_faq.asp
® Organizacdes de invasores ou intrusos

Que se instalam em imoveis urbanos desocupados ou terras improdutivas.
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® OQutras organizac6es com propoésitos multiplos, de suporte, servigos, de auxilio e
aconselhamento, padronizacdo, ajuste e de controle, ligadas ao desenvolvimento
econdmico, social e comunitario.

HABITACAO

® OrganizagOes de habitacdo

Desenvolvimento, construcdo, reforma, administracdo, arrendamento, financiamento e
restauracdo de moradias.

® Assisténcia a habitacdo

Organizacgbes desenvolvendo pesquisas sobre habitacdo e moradia, servi¢os legais e outras
assisténcias relacionadas.

® Abrigos temporarios

OrganizacBes provendo abrigos temporarios aos sem-teto; que amparam turistas, abrigos
temporarios, casas de recolhimento, albergues.

® Outras organizacBes com propésitos multiplos, de suporte, servicos, de auxilio e
aconselhamento, padronizacao, ajuste e de controle, ligadas a habitacdo e moradia.

OUTROS DE DESENVOLVIMENTO E HABITACAO

® Outras organizacbes de desenvolvimento e habitagcdo, ndo incluidas nos itens
anteriores.
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GRUPO 9 — EMPREGO E CAPACITACAO

Organizacdes cujos programas tenham por objetivo ajudar os individuos a encontrar e manter o
emprego sustentavel, a partir de treinamentos especificos, cursos de reciclagem profissional (re-
treinamento), servicos de recolocacdo de emprego, reabilitacdo para o trabalho, estabelecimento
de contato com possiveis empregadores.

EMPREGO E CAPACITACAO

® Programas de treinamento do trabalho

OrganizacBes provendo e dando suporte a programas de aprendizado, internatos para
treinamento do trabalho, treinamento em servi¢o, outros programas de treinamento para
individuos desempregados, programas que visam a profissionalizacdo, o engajamento no
mercado de trabalho e a reabilitagdo para o trabalho.

® Aconselhamento e reorientacdo profissional

Treinamento e reorientacdo profissional, aconselhamento para carreira, orientacdo legal,
testes e outros servicos relacionados.

® Reabilitacdo profissional e cursos intensivos

Organizagbes que promovem 0 auto-sustento e a geracdo de renda através do treinamento
e do emprego.

® Outras organizagcdes com propoésitos multiplos, de suporte, servi¢os, de auxilio e
aconselhamento, padronizacdo, ajuste e de controle, ligadas a emprego e
capacitacao.

OUTROS DE EMPREGO E CAPACITACAO

® COutras organizacGes de emprego e capacitacdo, ndo incluidas nos itens anteriores.
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GRUPO 10 — DEFESA DE DIREITOS E ATUACAO POLITICA

Organizacdes e grupos que trabalham para proteger e promover os direitos civis e outros direitos
dos individuos, melhorando o relacionamento entre os grupos raciais, étnicos e culturais.
Organizagdes que advogam os interesses politicos e sociais em assembléias especificas ou
gerais, que oferecem servicos legais e promovem a seguranca publica; protegem individuos
vitimas de abusos, exploragédo ou que foram negligenciados pela sociedade.

Organizagdes que tenham por objetivo a protecdo da comunidade contra individuos anti-sociais,
gue prestam servigos de prevencdo a crimes e delinqiéncia, fazem proposicdo de politicas
publicas e leis, desenvolvem atividades para a reabilitagédo de infratores e ex-detentos, promovem
assisténcia legal a individuos e organizacdes.

Outra forma de atuar pode ser através de estimulos a atuacéo politica e a outras maneiras de
fazer aflorar a cidadania dos individuos.

ENTIDADES DE DEFESA DE DIREITOS CIVIS

® Associacfes civis
Programas e servigos para encorajar e disseminar consciéncia dos deveres civicos.
® Organizacdes de advocacia

Organizagbes para proteger os direitos e promover 0s interesses de grupos especificos —
pessoas com deficiéncia, idosos, criancas e mulheres; das minorias, dos imigrantes etc.

® Associacdes de direitos civis

Organizac¢Bes que trabalham para proteger e preservar as liberdades civis das pessoas e 0s
direitos humanaos.

® Associacfes étnicas

OrganizacBes que promovem 0s interesses e prestam servicos especificos para grupos
étnicos.

Organizag®es civicas com propdsitos de estimular e disseminar a cidadania

Outras organizagcGes, com propdsitos multiplos, de suporte, servigos, de auxilio e
aconselhamento, padronizacgao, ajuste e de controle, ligadas a defesa de direitos civis.

SERVICOS JURIDICOS E DE PROTECAO LEGAL

® Servicos legais

Servicos legais, assisténcia e aconselhamento para resolugdo de controvérsias e outras
questdes relacionadas, como assisténcia judicial e legal, tanto para individuos quanto para
entidades.

® Seguranca publica e prevencédo de crimes

Servicos de prevencdo de crimes e delinqiéncia, promovendo seguranca e tomando
medidas de precaucéo entre os cidadaos.

® Reabilitacédo de infratores

Programas e servicos para reintegrar infratores e ex-detentos; inclusive para os que
passaram periodos incompletos na penitenciaria, internato, programas de livramento
condicional da pena e suspenséo condicional, alternativas a priséo.
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® Suporte a vitimas

Organizagbes que promovem servicos de protecdo e prevencdo a individuos vitimas de
abusos, exploracdo ou que foram negligenciados pela sociedade, assim como servigos de
aconselhamento a vitimas de crimes.

® Organizacdes de protecdo ao consumidor

Protecdo aos direitos dos consumidores, melhoria do controle e da qualidade dos produtos,
fiscalizacdo do cumprimento das determinag@es legais relativa a defesa do consumidor; que
desenvolve programas educativos, estudos e pesquisas na area de defesa do consumidor.

® Outras organizacBes com propésitos multiplos, de suporte, servicos, de auxilio e
aconselhamento, padronizacéo, ajuste e de controle, ligadas a servigos juridicos e de
protecéo legal.

ENTIDADES DE ATUACAO POLITICA

® Partidos Politicos

Atividades e servigos para dar suporte na colocagédo de candidatos especificos em cargos
publicos; através de disseminagdo de informagéo, relagdes publicas e geracdo de fundos
politicos.

Comités de partidos politicos

Outras organizacdes com propésitos multiplos, de suporte, servicos, de auxilio e
aconselhamento, padronizacgao, ajuste e de controle, ligadas a atuagao politica.

OUTROS DE DEFESA DE DIREITOS E ATUACAO POLITICA

® Outras organizacfes de defesa de direitos e atuacéo politica, ndo incluidas nos itens
anteriores.
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GRUPO 11 — INTERMEDIARIOS FILANTROPICOS E PROMOCAO DE
VOLUNTARIADO

Organizacdes cujo objetivo seja a promoc¢ao e a pratica de doacdes de recursos, ou a promogcao
do voluntariado. Também fazem parte deste grupo as instituicdes que servem e representam
instituicBes de caridade e de filantropia, assim como as entidades que proporcionam apoio e ajuda
as organizaces sem fins lucrativos por meio de contribuicdes (capital), desenvolvimento de
programas ou projetos, organizacdes filantropicas e organizages que promovem tanto a caridade
guanto o trabalho voluntario.

INTERMEDIARIOS FILANTROPICOS

® Fundos em acédo

Fundacfes ou entidades privadas que realizam as atividades descritas acima; corporacfes
de fundacbes, fundacdes comunitarias e fundacdes de direito publico independente, que
doam recursos a outras instituices sem fins lucrativos ou a causas sociais.

Instituicdes que proporcionam apoio as organizagdes sem fins lucrativos por meio de
contribuicdes (capital) para o desenvolvimento de programas ou projetos.

InstituicGes que apoiam financeiramente o desenvolvimento de pesquisas nas mais variadas
areas.

® InstituicGes de captacdo de recursos

Organizacg®es cujo objetivo seja o0 de levantar fundos para distribuicdo de contribui¢bes, que
podem ser, por exemplo, fundos federais, coletivos ou estrangeiros.

® |[nstituicBes de servico

OrganizacBes que tém como objetivos a prestacdo de servicos e a disseminacdo de
informacgdes, para as instituicées sem fins lucrativos.

PROMOCAO DE VOLUNTARIADO

® Promocéo e suporte ao voluntariado

OrganizacBes que recrutam, treinam, cadastram e encaminham voluntarios para uma
atuacao efetiva, acabando por promover o voluntariado. Instituicbes que organizam a oferta
e demanda de voluntarios, procuram aumentar a visibilidade e o reconhecimento desse tipo
de trabalho; que mobilizam e estimulam o voluntariado, que promovem a cultura do
voluntariado.

® Centros de voluntariado

InstituicBes que proporcionam a infra-estrutura local de apoio ao voluntariado. Contribuem
para a promocdo, valorizacéo e fortalecimento do voluntariado, para a melhoria da qualidade
de vida em sua area de atuacdo, que pode ser uma cidade ou uma regido. Que ajudam
programas e instituicdes a aperfeicoar a mobilizacdo e gerenciamento de voluntérios; que
oferece oportunidades de intercambio de experiéncias para voluntarios e instituicfes.

OUTROS DE_INTERMEDIARIOS FILANTROPICOS E PROMOCAO DE
VOLUNTARIADO

® Outras organizagdes de intermedidrios filantropicos e promoc¢ao do voluntariado, ndo
incluidas nos itens anteriores.
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GRUPO 12 — ATIVIDADES INTERNACIONAIS

Organizacdes que tém por objetivos promover o entendimento internacional e a manutencéo de
boas relacdes entre nacdes; preservando a paz internacional e protegendo o0s interesses da
seguranca nacional.

Tais objetivos podem ser buscados por instituicbes que trabalham na defesa dos direitos
humanos, pela ajuda mitua ou por cooperagao internacionais.

Organizagdes promovendo o entendimento entre pessoas de diferentes paises, ou com historicas
experiéncias em também promover o desenvolvimento e bem-estar no exterior.

ATIVIDADES INTERNACIONAIS

Programas culturais, de troca e de amizade

Programas e servigos desenvolvidos para encorajar o respeito mituo e a amizade entre
pessoas pertencentes a diferentes paises; pode ser, por exemplo, intercambios culturais.

Associag8es de desenvolvimento e assisténcia
Programas e projetos que promovem o desenvolvimento social e econémico no exterior.
OrganizacOes de assisténcia a situa¢gdes de desastres internacionais

Organizacgbes que coletam, canalizam e provéem ajuda para outros paises durante periodos
de desastre ou calamidade e emergéncia.

Organizacdes de direitos humanos internacionais e da paz

OrganizacBes que promovem e monitoram os direitos humanos e paz internacional. Sao
consideradas as atividades de controle de armas e drogas, assim como resolucdo de
conflitos internacionais.

Outras organizac¢des internacionais

OUTROS DE ATIVIDADES INTERNACIONAIS

Outras organizac¢des de atividades internacionais, nédo incluidas nos itens anteriores.
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GRUPO 13 — RELIGIAO

Organizacdes que tém por objetivos a promoc¢do de crencas religiosas, servicos religiosos e
rituais; que desenvolvem variadas formas de atividades relacionadas as diversas religides
existentes e instituicBes religiosas similares; associacBes relacionadas e auxiliares dessas
organizag0es.

Organizagdes que tém como propositos o culto, o estudo, a pesquisa e o treinamento da religido e
do sagrado, a administracdo de organizacdes religiosas ou a promocéo de atividades religiosas.

Organizacdes que tém como propdsitos a construgdo, preservagcdo e manutencdo de templo e
casas paroquiais, a celebracdo do culto religioso, a formagéo de clérigos e ministros, o ensino
religioso, o sepultamento dos mortos e o culto de sua meméria, bem como a administracdo do
patrimdénio da igreja, a remuneracdo de clérigos e ministros, dos funcionarios e auxiliares
eclesiasticos.

ASSOCIACOES E CONGREGACOES RELIGIOSAS

® Congregacdes e Igrejas

Igrejas, sinagogas, templos, mesquitas, santuarios, conventos, seminarios, sociedades
missionarias e organiza¢fes similares promovendo crencas religiosas, praticando servi¢os
religiosos e rituais. Inclui, por exemplo, as religides catdlica romana e ortodoxa,
protestantismo, judaismo, islamismo, budismo, hinduismo, evangélicas e outras. Nao estao
incluidas neste grupo as instituicdes ligadas a educacdo, hospitais e saude, servicos de
assisténcia social ou universidades de teologia (classificam-se em suas atividades principais
descritas em outros grupos).

® Associacfes de congregacdes
Associac6es auxiliadoras de congregacdes religiosas e organizacdes que tém por propdsito
dar suporte a crencas religiosas.

OUTROS DE RELIGIAO

® Organizacdes ligadas ao sagrado

Faz parte desta classificacdo, também, as instituicGes esotéricas ou que promovem estudos,
pesquisas, reunides e divulgacédo do esoterismo.

® Outras organizacdes ligadas areligido, ndo incluidas nos itens anteriores.
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GRUPO 14— SINDICATOS E ASSOCIACOES PROFISSIONAIS DE
EMPREGADORES, DE EMPREGADOS, E DE AUTONOMOS

Organizacdes cujas atividades promovem os direitos e deveres de grupos econdmicos ou sociais,
de empregadores, de empregados e de profissionais, regularizando, defendendo e protegendo os
interesses de uma determinada classe.

ASSOCIACOES E SINDICATOS PROFISSIONAIS

® Sindicatos ou associag¢fes patronais

OrganizacBes que trabalham para promover, regularizar e proteger os interesses dos
empregadores, tais como: Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis, de
Assessoramento, Pericias, Informac8es e Pesquisas no Estado de Sao Paulo e outros.

® Sindicatos ou associacfes de profissionais

Organizagbes de defesa de interesse de profissionais. Exercem atividades de registro, de
regulamentacdo, de protecdo e outros interesses de grupos de profissionais. Por exemplo:
Ordem dos Advogados do Brasil, associacdes de médicos, de gargom, Conselho Regional
de Economia, Sindicato dos Economistas, Conselho Federal de Contabilidade etc.

® Sindicatos ou associagfes trabalhistas

Organizacgbes que trabalham para promover, regularizar, proteger, defender os direitos e o0s
interesses dos empregados, tais como, Sindicato dos Empregados de Agentes Autdbnomos,
do Comércio e em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas e de
Empresas de Servicos Contabeis no Estado de S&o Paulo, dos empregados metallrgicos
etc.

® Outras associacdes de defesa de interesses coletivos de empregadores, empregados,
profissionais e autbnomos.

ASSOCIACOES DE NEGOCIOS

® Associagdes ou sindicatos de negdécios

Organizac¢Bes que trabalham para promover, regularizar e proteger os interesses de classes
especiais de negdcios, tais como, associacBes dos manufatores, associacdes de
fazendeiros ou ruralistas, associacbes de banqueiros, sindicatos, como, por exemplo,
Sindivest - Sindicato das Industrias de Vestuario etc.

® AssociacGes de comércio

OrganizagBes que tém por objetivo promover servigos para o desenvolvimento de negdcios,
tais como, camaras de comércio, centros de convencéo, ligas de comércio ou negdcios.

OUTROS _SINDICATOS E ASSOCIACOES PROFISSIONAIS DE
EMPREGADORES, DE EMPREGADOS, E DE AUTONOMOS

® CQutras organizacdes de atividades sindicais e associativas, ndo incluidas nos itens
anteriores.
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GRUPO 15 — ORGANIZACOES DE BENEFicIOs MUTUOS

Organizacdes cuja atividade esta focada na administracdo de programas de previdéncia social,
fundos de pensdo ou de aposentadoria e outros beneficios de interesse de seus membros,
associados ou de empregados da instituicdo mantenedora.

Varias dessas Instituicdes foram criadas por empresas para, por exemplo, administrarem os
planos e programas de salde dos empregados da empresa instituidora, os programas de
empréstimos financeiros aos empregados etc. Enquadram-se, estas Instituicdes como Outras
Organizacdes de Beneficios Mtuos.

ENTIDADES DE PREVIDENCIA PRIVADA

OrganizagcBes de previdéncia privada que tém por objeto instituir planos privados de
concesséo de peculios ou de rendas, de beneficios complementares ou assemelhados aos
da previdéncia social, mediante contribuicdo de seus participantes, dos respectivos
empregadores ou de ambos. Organizacfes classificadas, de acordo com a relacdo entre a
entidade e os participantes dos planos de beneficios, como fechadas (quando acessiveis,
exclusivamente, aos empregados de uma s6 empresa, ou de um grupo de empresas, as
guais sdo denominadas patrocinadoras). Organizadas como sociedades civis ou fundacdes
e sem fins lucrativos.

OUTRAS ORGANIZACOES DE BENEFICIOS MUTUOS

® COutras organizacfes de beneficios matuos,

Servigos no campo assistencial, em beneficio de empregado e respectivos familiares ou mesmo
de terceiros de empresa instituidora, mantenedora ou mantida; promog¢do de movimentos culturais
e sociais da coletividade em geral e particularmente do seu quadro de colaboradores e familiares;
concessdo de bolsas de estudo em cursos de primeiro ou segundo graus, em Cursos superiores
para empregados e familiares; construir ou manter sede social, coldnia de férias, clube recreativo
e esportivo para empregados e familiares da instituidora; prestar assisténcia médica, hospitalar,
farmacéutica e odontol6gica aos empregados e familiares da instituidora; proporcionar assisténcia
alimentar, assisténcia juridica; conceder empréstimos de emergéncia, fiancas ou avais e prestar
outras garantias a empregados e familiares da instituidora; etc.

Organizacdes do tipo “fechada” cujas finalidades privilegiam exclusivamente um grupo especifico
de pessoas, como funcionarios de uma determinada empresa (como regra a instituidora).
Instituicdes que atingem somente uma parcela restrita de pessoas. Instituicdes cujo circulo de
pessoas beneficiadas é restrito, como por exemplo, Instituicbes familiares ou cujos beneficiarios
fazem parte do quadro de pessoas de uma empresa.

Organizacdes familiares destinadas a assegurar vantagens aos membros e descendentes de
determinada familia

Organizacdes cuja finalidade seja, por exemplo, propiciar condicdes de bem-estar e a promocao
social dos empregados da Instituidora e das demais empresas sob seu controle direta ou
indiretamente, através de programas de beneficios.

Outras organizac@es de beneficios mutuos.
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GRUPO 16 — OUTROS

OUTROS

Qualquer organizacao cujas atividades ndo estéo incluidas nos demais grupos.

Nota: Ao selecionar “Outros”, descreva com um “titulo” (com até 40 caracteres) a éarea de
atuacdo/atividade de sua Instituicio.

Se possivel,
tente enquadrar
sua instituicao
em algum dos

Grupos anteriores.

ESTE MANUAL E DE USO EXCLUSIVO DOS USUARIOS DO PROGRAMA
SICAP — SISTEMA DE CADASTRO E PRESTACAO DE CONTAS.
A REPRODUCAO PARCIAL OU TOTAL REQUER AUTORIZACAO

FORMAL DA FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS —
FIPE.
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